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wrarr Sozialdatenschutz im Jobcenter Frankfurt
wen Anforderung des vellstindigen, ungeschwarzten Arbeitsvertrages
wros |hre Eingabe vom 25.02.2019

Sehr peehrte
zunachst bitte ich zu entschuldigen, dass ich erst heute auf Ihre Eingabe zurlckkomme.

Sie hatten geschildert, dass Sie sich wegen Arbeitsaufnahme rechtzeitig aus dem Leis-
tungsbezug nach dem SGB Il beim Jobcenter Frankfurt abgemeldet hatten. Dieses habe
sadann von Ihnen die Vorlage des vollstandigen Arbeitsvertrages gefordert und dabei nicht
darauf hingewiesen, dass nicht erforderliche Angaben geschwirzt werden kdnnten,

Mit Ihrem Einverstandnis habe ich das Jobcenter Frankfurt um Stellungnahme gebeten. Es
hat sich zusammenfassend wie folgt gedufert: Grund fir die Anforderung des Arbeitsver-
trages sei gewesen, dass Ihre Angaben gepriift werden sollten [Arbeitsaufnahme, erster
Mittelzufluss). Leider hitte ein Hinweis auf Schwirzungsmbglichkeiten fir die nicht erfar-
derlichen Angaben in dem Anforderungsschreiben gefehlt.

Erganzend weist das Jobeenter darauf hin, dass es bei der Anforderung und Aufbewahrung
des Arbeitsvertrages eine allgemeine Arbeitsanweisung der Bundesagentur fir Arbeit zur
Fiihrung der Leistungsakte beachte. Danach milssten die Bearbeiter prifen, ab der gesarn-
te Arbeitsvertrag zur Akte genommen werden miisse, oder ob es ausreiche, nur die erfor-
derlichen Daten zu priifen, einen entsprechenden Vermerk zu machen und dann den Ar-
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beitsvertrag zu vernichten, Alternativ kénnten auch nur erforderliche Ausziige aus dem
Arbeitsvertrag zur Akte genommen werden.

Datenschutzrechtliche Bewertung

Datenschutzrechtlich zuldssig ist die Erhebung von Daten u.a., wenn sie fir die Erfiillung
einer gesetzlichen Aufgabe erfarderlich ist. Die Anforderung des Arbeitsvertrages stellt ei-
ne Datenerhebung in diesem Sinne da.

Die gesetzliche Aufgabe des Jobcenters besteht u_a. darin, Lelstungsantrige nach dem
Sozialgesetzbuch zu priifen und die Leistungen zu bewilligen. Dazu gehart auch, das Ende
des Leistungsanspruchs ordnungsgemal festzustellen, z.B. weil wieder ausreichendes
Arbeitseinkommen erzielt wird.

Bei der Aufnahme einer bezahlten Arbeit und Abmeldung aus dem Leistungsbezug machen
die Jobcenter leider die Erfabrung, dass die Angaben der Betroffenen zum Termin der Ar-
beitsaufnahme, Abschlagszahlungen, Verauszahlungen, Barzahlungen und sonstigen Ne-
benabreden unvollstandig oder auch nicht wahrheitsgemak sind. Ob etwas Derartiges
vereinbart wurde, wissen die Bearbeiter jedoch nicht und fordern deshalb regelmaRig den
Arbeitsvertrag an.

Bei allem Verstandnis fir eine Bearbeitungsroutine im Falle der Abmeldung aus dem Leis-
tungsbezug, sehe ich die standardmalige Anforderung der vollstandigen Arbeitsvertrige
aus datenschutzrechtlicher Sicht kritisch. Erschwerend kommt hlnzu wenn der Hinweis
auf Schwarzungsmaoglichkeiten fehlt.

Bei dem Arbeitsvertrag handelt es sich ggf. um ein umfangreiches Dokument mit vielen
Einzelinformationen, die fir die Beendigung des Leistungsbezugs nicht erforderlich sind.
Hinzu kommt, dass diese Daten in einen zukiinftigen Zeitraum fallen, der aufterhalb des
Leistungsbezugs liegt.

In der Arbeitsanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit zur Fihrung giner Leistungsakte
sind bereits Regelungen getroffen, um sicherzustellen, dass nur die eventuell erforderli-
chen Daten gespeichert und alle anderen vernichtet werden. Wenn aber - wie hier - nur
der Termin der Arbeitsaufnahme und ggf. noch der erstmalige Mittelzufluss zu prifen sind,
wiirde ich es begriilken, wenn auf die standardmaltige Anforderung des vollstandigen Ar-
beitsvertrages verzichtet werden kannte, zumal er z.B. als Nachweis fir die tatsachliche
Gehaltszahlung nicht geeignet ist. In Fallen wie lhrem, in denen keine Uberbriickungshil-
fen beantragt wurden, sollte es méglich sein, die Bet refferien zum Nachweis genau der zu
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see3wnd  priifenden Punkte aufzufordern mit dem Hinweis, dass der Nachweis z.B. durch Vorlage
des Arbeitsvertrages (mit Schwarzungen) oder einer Arbeitgeberbescheinigung oder auch
eines Kontoauszuges (fiir den Mittelzufluss) erbracht werden kann.

Der Hinweis auf die Schwirzungsmoglichkeit sollte bei der Anforderung des Arbeitsvertra-
ges auf keinen Fall fehlen,

Ich habe dem Jobcenter Frankfurt meine vorstehende Rechtsauffassung mitgeteilt und um
zukinftige Beachtung gebeten,

Ihre Eingabe hatte damit Erfolg, Ich danke Ihnen fiir Ihre Eingabe, denn sie zeigt mir auch,
wo noch Verbesserungspotenzial im Hinblick auf allgemeine Anweisungen oder ggf. die
Entwicklung von Textbausteinen ist, 2.B. um den Hinweis auf Schwarzungsmaglichkeiten
in den Anforderungsschreiben nicht zu vergessen. Ich hoffe, ich habe Ihre Eingabe - trotz
der langen Bearbeitungszeit - doch noch zu Ihrer Zufriedenheit behandelt.

Mit freundlichen Griiften
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