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Leistungsféalle mit Verdacht von Ordnungswidrigkeiten (OWi) und Straftaten sind nach
Erteilung des Aufhebungs- und Erstattungsbescheides zur Weiterverfolgung an das
Team OWi (801m) mit Sitz im RMJ Nord (die organisatorische Anbindung an die Zent-
rale Jobcenter Sud ist geplant) abzugeben.

Fur die Durchfiihrung von Ermittlungen in Zusammenhang mit Schwarzarbeit sind die
Hauptzollamter zustandig.

§ 63 Abs. 1 SGB Il beinhaltet eine abschlieRende Aufzéhlung von ordnungswidrigen
Handlungen. Unrichtige Angaben bei der Antragstellung unterfallen nicht dieser Bul3-
geldnorm. In diesen Fallen kommt der (versuchte) Betrug nach 8 263 StGB in Betracht.
Besteht der Verdacht einer Straftat in Zusammenhang mit einer Beschéaftigungsaus-
tibung (z. B. Arbeitsaufnahme iber DALEB bekannt geworden) erfolgt eine Abgabe an
das Hauptzollamt durch das Team OWi.

Auf Grundlage der GA SGB Il vom 22.01.2007 und der HEGA 11/2005 (Ifd. Nr. 10)
wurden die nachfolgenden Verfahrensregelungen getroffen.

Anonyme Anzeigen Uber Schwarzarbeit sind an das Hauptzollamt Darmstadt — Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit — (Bereich Prévention) abzugeben.

1. Grundlage fir die Abgabe eines Falles ist die Feststellung einer Verletzung der
Mitwirkungspflicht im Zusammenhang mit einer der nachfolgend aufgefuhrten Tatbe-
sténde (8 63 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 SGB II):

- entgegen § 57 Satz 1 SGB Il (Auskunftspflicht von Arbeitgebern) eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

- entgegen § 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 SGB Il (Einkommensbescheinigung) Art
oder Dauer der Erwerbstatigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgeltes oder der
Vergiitung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig beschei-
nigt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

- entgegen § 58 Abs. 2 SGB Il einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vor-
legt,

- entgegen § 60 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 oder Abs. 4 Satz 1 SGB Il (Aus-
kunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter) oder als privater Trager entgegen

1



8 61 Abs. 1 Satz 1 SGB Il eine Auskunft nicht, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt

-entgegen 8§ 60 Abs. 5 SGB Il Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt
oder

- entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB | (Angaben von Tatsachen) eine An-
derung in den Verhdltnissen, die fir einen Anspruch auf eine laufende Leis-
tung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
mitteilt.

Folgende Sachverhalte sind wegen Verfolgungsbeschrankung nicht an das
Team OWi zuzuleiten.

Der erwerbsfahige Hilfebedurftige oder Personen, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebe-
dirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben und Leistungen beziehen, teilt die Veran-
derung

- selbst innerhalb von zwei Wochen mit (kein Wiederholungsfall).
- selbst mit und die Uberzahlung betrifft maximal einen halben Monat oder weniger (
kein Wiederholungsfall).

Wird der Sachverhalt anderweitig bekannt (z. B. Gber DALEB oder Krankenkasse) ist
immer das Team OWi einzuschalten.

2. Die Entscheidung Uber die Ricknahme oder Aufhebung von beglnstigenden Be-
scheiden (Verwaltungsakte) sowie die damit verbundene Geltendmachung von Erstat-
tungsforderungen basiert auf einer Aktenverfiigung. Es ist der in der Anlage 1 beige-
fugte Vordruck und die in der Fachanwendung A2LL hinterlegten Vordrucke zu ver-
wenden.

3. Liegt der Erstattungsforderung eine Verletzung von Mitwirkungspflichten oder der
Verdacht einer Straftat zugrunde, sind die entsprechenden Felder in der Verfiigung an-
zukreuzen.

4. Verfahrensweise

Die Sachbearbeitung Ubersendet das Anschreiben It. Anlage 2 (Pfad: VerBIS-
Dokumentenverwaltung-Neues Dokument-lokale Vorlage-SGBII-OWiG-Feststellung
OWi) an das Team OWi (801m) ohne Originalleistungsakte und Kopien. Die Anga-
ben des zustandigen Sachbearbeiters, des Hilfebedurftigen und der Sachverhalt mus-
sen zweifelsfrei erkennbar sein. Nach Ablauf der Widerspruchsfrist des Bescheides
fordert das Team OWi die Originalleistungsakte, fertigt die bendétigten Kopien selbst an
und sendet die Leistungsakte innerhalb weniger Tage an das betreffende Team zu-
rick. Wird die abgegebene Leistungsakte dringend im Team zwecks Sachbearbeitung
bendtigt, ist diese telefonisch beim Bearbeiter des Teams OWi anzufordern. OWi-
Verfahren gegen einen Arbeitgeber werden wegen der Dringlichkeit umgehend bear-
beitet. Nach Abschluss des OWi-Verfahrens/ der Strafanzeige wird der komplette Vor-
gang an die Sachbearbeitung geschickt. Diese kompletten Unterlagen sind zusam-
menhangend (wie sie versendet wurden) gesondert in der Originalakte (letzter Falz)
abzuheften.

5. Seit 1991 ist die Zollverwaltung mit der Bekampfung illegaler Beschéaftigung und
Schwarzarbeit betraut. Eingehende Anzeigen (auch anonym) sind der ,Finanzkontrolle
Schwarzarbeit” des Hauptzollamtes Darmstadt unter Benennung des Namens und der
Durchwahinummer des Ansprechpartners in RMJ zuzuleiten. Aus den Anzeigen sollten
Name und Anschrift des Beschuldigten hervorgehen.



Hinweis:

Freigabe

Die Adresse lautet:

Hauptzollamt Darmstadt
Finanzkontrolle Schwarzarbeit —
Bereich Pravention

Lyoner Str. 38

60528 Frankfurt

Telefax: 069 300387 250.

Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens erforderliche Auskiinfte sind zu erteilen. Die
Bearbeitung von Erstattungsverfahren aufgrund der Ergebnisse der Ermittlungen der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit hat sofort zu erfolgen. Die Uberwachung obliegt der zu-
stéandigen TL-Leistung.

Die Arbeitsanweisung 18.06/11-1701 vom 01.08.2006 wird hiermit aufgehoben.
Bis zur Generierung der statistischen Daten aus dem IT-Programm werden statistische

Erhebungen durch den TL Unterhalt und Ordnungswidrigkeiten sichergestellt.

Frankfurt am Main, den 01.11.2010

gez. Claudia Czernohorsky-Griineberg gez. Heike Hengster
Geschéftsfuhrerin Geschéftsfuhrerin



